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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Від 03 січня 2018 року № 01-р
 
м. Вознесенськ

Про внесення змін до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб виконавчих органів Вознесенської міської ради та складу конкурсної комісії виконавчих органів Вознесенської міської ради 
Відповідно до рішення виконавчого комітету Вознесенської міської ради від 24.11.2017 № 449 «Про створення відділу кадрового забезпечення апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради», керуючись пунктами 10, 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 
1.Внести зміни до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб виконавчих органів Вознесенської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 31 грудня 2010 року № 253-р «Про затвердження конкурсної комісії виконавчих органів Вознесенської міської ради та Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб виконавчих органів Вознесенської міської ради» (зі змінами, внесеними розпорядженням міського голови від 15 серпня 2016 року № 139-р):

1) в абзаці другому пункту 3:

слова «головний спеціаліст загального відділу апарату Виконавчого комітету» замінити словами «начальник відділу кадрового забезпечення»;

2) абзаци 6-8 пункту 12 викласти в такій редакції:

«ксерокопії дипломів про освіту з додатками, засвідчені печаткою відділу кадрового забезпечення апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради; 

ксерокопію першої, другої та одинадцятої сторінок паспорта громадянина України, засвідчену печаткою відділу кадрового забезпечення апарату Виконавчого комітету міської ради;

ксерокопію трудової книжки, засвідчену печаткою відділу кадрового забезпечення апарату Виконавчого комітету міської ради».
2.Внести зміни до складу конкурсної комісії виконавчих органів Вознесенської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 31 грудня 2010 року № 253-р «Про затвердження конкурсної комісії виконавчих органів Вознесенської міської ради та Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб виконавчих органів Вознесенської міської ради» (в редакції розпорядження міського голови від 10 липня 2017 року № 87-р):
1) вивести «Тупало Світлану Леонідівну, головного спеціаліста загального відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради, секретаря конкурсної комісії;
2) ввести Охрімчук Наталю Анатоліївну, начальника відділу кадрового забезпечення апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради, секретарем конкурсної комісії.

Міський голова 
/підпис/

В.Д.Луков
Згідно з оригіналом:

Начальник загального відділу                                                          Т.М.Бобриніченко 
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